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LEDARSKAP

IR DUEN LEDARE ELLER FOLTARE?

Text: Barbro Bérjesson Foto: Alexandra Josefsson

ag vet att manga hundigare har ként

sig nedvérderade nér de fatt hora att de

ar daliga ledare. Men séllan har de fatt
veta hur de ska kunna dndra sig for att bli
bittre. Vanliga rad &r att ldra hunden vénta
pa var-sé-god vid matskalen eller vid dorr-
en. R&d som i all vdlmening &r goda rad,
men de hjélper séillan om dgarens problem
ar att hunden skaller pa andra hundar eller
drar forfarligt i kopplet.
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Det sociala livet skulle inte fungera om
alla kimpade for att fa leda den grupp de
tillhdr. Grupplivet skulle givetvis heller
inte fungera om alla skulle vara av typen
foljare. De flesta av oss dr av naturen fodda
till att vara foljare. Sa &r det ocksé bland
hundar. Det betyder att ett mindre antal av
oss hundégare innerst inne ar av ledartyp
och som tur 4r, 4r det sa d4ven bland hundar-
na. Men alla foljare och alla ledare har

individuella forutséttningar for sina roller.
Typiskt for en foljare ar att den visar
sig tacksam Gver att ndgon bestammer. En
foljare kan ha stor arbetslust, men den kan
ocksa vara lat och trivs i s fall bast nir
allt ar lugnt omkring den. Foljaren kdnner
sig trygg tillsammans med ledaren och blir
darfor uppmaérksam pé nir- och hur ledar-
en ror sig. Ledaren utnyttjar den eller de
med god arbetslust till viktiga eller svéara

uppdrag, medan den/de med liten arbets-
lust far enklare uppgifter. Visst kdnner

vi igen oss fran foreningslivet eller pa
arbetsplatsen? Det &r den kloka ordféraren
eller chefen som delegerar arbetsuppgifter
till gruppmedlemmarna pé ett sitt som ska
passa var och en med maélséttning att det
bli bast for hela gruppen.

Men béde bland oss hundégare och véra
dlskade hundar finns det foljare som i
vissa situationer har svart for att acceptera
ledarens beslut. Det dr individer som i
vissa konstellationer skulle kunna fungera
som ledare, men i andra tvingas acceptera
rollen att vara f6ljare. Bland ménniskor
vill den typen ofta diskutera om beslutet
verkligen dr det bésta, och gillar nér det
hettar till i diskussionerna. Bland hundar
ar det precis pa samma sétt och en sddan
hund behdver extra ménga- och dver-
tygande traningstillfdllen for att acceptera
att dgares tillsdgelse verkligen ar odiskuta-
bel och trots allt klokt att rétta sig efter.

Efter ett mentaltest haller domaren en

genomgang av testresultatet och forklarar
bland annat hur hundégaren ska se pa
begreppen hard-och vek hund. Det 4r inte
ovanligt att hundégare uppfattar bedom-
ningen vek som ndgot nedvirderande av
hundens mentalitet. Men det har inget att
gora med om hunden dr modig eller inte,
utan beskriver hur lattpdverkad hunden ér,
alltsa hur vél den kommer ihdg ndgot den
varit med om. Vi kan ocksé se forklaring-
en av begreppet hardhet i hundens sociala
status. Ju vekare en hund &r desto légre i
rang dr den och har ddrmed latt for att vara
foljsam. Ju hardare en hund ar desto mer
sjélvstiandig och oberoende av sin forare
ar den. Vad ar da att foredra? Forr 1 tiden,
dé jakthundar ofta bodde i sina kojor
blev livet troligtvis lattare for dem som
var sjdlvstdndiga. Hundar pa den tiden
umgicks sidllan med méanniskor utanfor
jaktsdsongen och att dressera en jakthund
var det aldrig tal om. Det skulle ddeldgga
jaktlusten trodde man. I nutid foredrar

de flesta att hunden 4r at det veka hallet
eftersom det ar en forutséttning for att
den skall kunna paverkas genom dressyr
och framf0r allt trivas tillsammans med
foraren.

Om sammanséttningen ménniska/hund
skall fungera sé friktionsfritt som mojligt
krévs att dgaren forstar hur viktigt det ar
att bli utsedd till ledare. Aven om de flesta
av oss innerst inne &r av typen foljare
kan vi ldra oss signaler som hundar kan
uppfatta som att vi &r trygga och beslut-
samma. Skillnaden mellan ménniskor och
hundar &r att ménniskor kan intala sig
nyttan av att 4ndra beteende och attityd
medan hundar méste uppleva nyttan av att
rdtta sig efter den som bestimmer.

Det &r vara hundar som visar om vi &r
bra ledare eller inte. Ledarskap skapas inte
enbart av att visa sig séker och kunna fatta
ratt beslut. Hunden méste kunna kénna
trygghet tillsammans med oss. Trygghet
kan uppsté under hantering vid mys- och
lekstunder. En hund av ledartyp kan bjuda
andra hundar pa bade lek och mysig
kroppskontakt nér det passar. Déarfor pratar
vi ofta om, sérskilt med dgare till unga
hundar, att skapa en kénsla av trygghet i
dgarens famn genom hantering. Det gér
givetvis att astadkomma &ven om hunden
ar vuxen men det kan da ta lite langre
tid for att fa hunden lugn om 4garen blir
frustrerad om hunden spjarnar emot under
hanteringen.

En ledare bland hundar r6r sig lugnt och
behover séllan anvinda grova ldten. Den
”ropar” heller inte pa de dvriga for att fa
dem att folja med. Nér vi i BB-gruppen
instruerar en hundégare i ledarrollen under
steget Folj mig” &r vi noga med att po-
dngtera att personen ska stricka pa ryggen,
sénka axlarna och ga i ett lugnt tempo,
vara tyst och inte titta pa sin hund. Varfor?
Jo, for att efterlikna en hund av ledartyp.
En sédan hund rdr sig vardigt och den
utgdr ifran att foljarna ska vilja folja med!
Vi méste gora vad vi kan for att utstrala
sékerhet och beslutsamhet om vi vill ta p&
oss en ledares roll.

Ledaren skall ocksé kunna delegera
arbetsuppgifter och dessutom kunna sitta
granser for beteenden som inte gagnar
flocken. Ett felaktigt beteende fran en
hund kan gora att hela gruppen kan bli
utsatt for en attack. Det far helt enkelt inte
ske och det &r ledaren uppgift att tyd-
ligt och bestdmt markera “sluta” om till
exempel tva unghundar borjar bréka med
varandra. Just detta som handlar om att
sétta stopp for felbeteende har dessvirre
hamnat pd ”férbudslistan” i hundsverige.
P& ménga hall 14r man ut att ignorera
felbeteenden. Men vilken ledarhundstyp
gor det? Ingen! Vi kan troligen inte bli lika
tydliga som en hund men vi kan bli béttre
pa att avbryta beteende vi inte vill att var
hund ska fortsitta med.

BB-gruppen pratar om ”Viktigt ord”.
Vilka ord som ska bli viktiga for dig och
din hund bestdmmer du sjélv och det &r
klokt att borja trédningen i situationer dér
hunden inte stors eller frestas av annat.
Exempelvis att ldra hunden att ordet
sitt” betyder att den ska sitta tills annat
ord foljer. Eller att vara kvar i bilen, trots
Oppen grind och lucka, tills du som dgare
och ledare ger samtycke for uthopp. Kom
vil ihag att den hér trdningen inte handlar
om att hdja rosten eller forgripa sig pa
hunden. Upptrad sa lugnt, tydligt och be-
stdmt som en hund hade gjort for att fa en
annan hund att vara stilla eller vara kvar
pé en viss plats. Eftersom hundar &r olika
kommer du dven hér tvingas uppticka hur
just du maste upptréda for att din hund ska
forsta vad du &r ute efter.

Nér du upptréder som en trygg och
kompetent ledare far du i utbyte en sam-
arbetsvillig hund som du kan ge mojlighet
att visa sina kvalitéer som den jakthund du
alltid onskat dig! m
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